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Apresentacao do Curso

Em uma pesquisa recente feita com mais de 500 profissionais de Relacoes Trabalhistas e Sindicais, 89%
dos entrevistados manifestaram interesse por um curso de RTS pratico e andragogico. Para atender essa
demanda criamos o curso RELACOES TRABALHISTAS NA PRATICA, com carga horaria de 32 horas e sem
teoria.

» Atualmente vocé domina calculos financeiros e matematicos para tomada de decisao?

* Consegue, por exemplo, calcular a viabilidade de um Lay-off se isso lhe for solicitado?

* Consegue calcular o impacto financeiro de um Acordo Coletivo?

* Tem habilidade com numeros indices, percentuais e incidéncia de encargos trabalhistas?

* Consegue criar KPIs econdmico-financeiros para medir performance de negociacdes coletivas?
» Tem habilidade na aplicacdo de Metodologia Agil para gestdo de suas atividades?

Para explorar essas e outras questdes, ao longo de 8 encontros, iremos nos aprofundar no mundo das
relacoes trabalhistas e sindicais.
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OBJETIVO DO CURSO

Capacitar os participantes a, frente a questdes envolvendo calculos e
decisdées complexas, tomarem a decisdao correta e com exatidao. Habilita-los
na aplicagao de ferramentas de gestao e alternativas viaveis e sustentaveis

do ponto de vista das relagdes de trabalho.
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UDIICO

Executivos de RH/Relacoes Trabalhistas e Sindicais
Empresarios

Gestores de Pessoas

Advogados e Gestores Juridicos

Administradores e Economistas
3 Consultores

Sindicalistas

Além de outros executivos e profissionais
interessados
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Laboratorios do Curso

Matematica Financeira
aplicada a Negociacao

|

Faca calculos financeiros
complexos durante um
processo de negociacao
coletiva utilizando a
calculadora HP 12C ou
funcoes financeiras do
Microsoft Excel

04 de Junho
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Negociagég Coletiva na
ratica

N

Aprenda a criar ferramentas
de gestao de negociacdes
coletivas, até mesmo
utilizando Metodologia Agil.

06 de Junho

. Contribuicoes e
Financiamento Sindical

N

Desenvolva ferramentas
para maximizar a seguranca
juridica das clausulas de
financiamento sindical e
descubra quais sao as
obrigacdes das empresas e
as obrigacdes do sindicato
nesse tema.

1 de junho

N
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Lay-Off e Demissao
Coletiva

Nesse modulo vocé
aprenderd a operacionalizar
a Demissao Coletiva e as
alternativas ao lay-off.

12 de junho




Laboratorios do Curso
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Conceitos Matematicos

aplicados ao Calculo do

usto Total da Mao de
Obra

|

Aprenda a fazer calculos
complexos com numeros
naturais, percentuais e
Indices, incluindo encargos
trabalhistas e calculos de
jornadas de trabalho.

18 de Junho
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Calculo do Impacto de um
Acordo em Folha de
Pagamento na pratica

N

Desenvolvimento de
ferramenta precisa de calculo
do custo adicional de um
Acordo Coletivo e avaliacao
de impacto do instrumento
coletivo.

19 de Junho

Operacionalizagcao da
Suspensao Tem

Contratos de Trabalho.

oraria dos

|

Aprenda a operacionalizar
uma Suspensao Temporaria
dos Contratos de Trabalho
(conhecida erroneamente
como lay-off) inclusive
construindo uma calculadora
de viabilidade para a gestao.

25 de Junho
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Workshop de Negociacao
Coletiva Presencial

.

Nesse workshop vocé ira
aplicar todo conhecimento
dos modulos anteriores. Em

dois cases reais de
negociacao coletiva em um
momento de pratica,
aprendizagem e networking.

29 de Junho (sabado)




Conheca o Facilitador
Renato Fortes

Profissional com mais de 10 anos de experiéncia na area de
Recursos Humanos e Relacoes de Trabalho em
multinacionais de grande porte como Fiat Automovels,
Coca-Cola, Gerdau e BRF S/A.

Possui formacao em:

 Administracao pela Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais.

« MBA em Gestao de Negocios Juridicos pela FMC.

» Gestdo Estratégica de Recursos Humanos pela FIA/USP.

 Agile Methodology e Agile People por diversas
INstituicoes.

Como docente lecionou em diversas Instituicoes como
Escola Superior de Advocacia da OAB, Instituto Euvaldo
Lodi, FIEP, FDSM, Microlins Business, dentre outras.




POROUE
PATROCINAR

« Possibilidade de networking de qualidade e geracao de oportunidades de
negocios

« Como patrocinador sua empresa tera direito a uma seérie de reciprocidades
gue permitira retorno do investimento.

« NOsSsos cursos e eventos sao uma excelente oportunidade para receber o
prestigio de sua marca e divulgar os produtos e servicos de sua empresa para
um publico altamente qualificado, que atuam em empresas e organizacdes de
renome e sao tomadores de decisbes e formadores de opiniao.




RECIPROCIDADE/RETORNO DO INVESTIMENTO
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RECIPROCIDADE/RETORNO DO INVESTIMENTO




Razao Social

Endereco

E-mail para envio da NF.

CNPJ:

Inscricao Estadual

Nome do Contato

Cargo do Contato

Telefones de Contatos

E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:

-

CENTRAL CONSULT

consultoria que gera resultados




ORGANIZACAO:

consultoria que gera resu ltados

@ CENTRAL CONSULT

Central Consult - Treinamentos, Assessoria e Consultoria Lida
Av. Jodo Carlos da Silva Borges, 437 — 04726-00 - Vila Cruzeiro — SGo Paulo - SP

www.centralconsult.com.br



http://www.centralconsult.com.br/
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