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O Evento

Nossos eventos sao uma otima oportunidade para VOCE crescer na carreira!
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Atualizagdo Desenvolvimento Reinvencgdo Nova Visdo Networking




Quando
e Onde?

16 e 17 de Outubro de 2025 (5% e 6° feira) - 08:00 -17:30

Esse evento sera realizado de forma hilbrida
Presencial: Hotel eSuites Transamerica Congonhas
R. Henrigue Fausto Lancellotti, 6333 - Campo Belo,

Sao Paulo - SP

BilDBY WY

Online ao vivo e gravado: Plataforma de Transmissao

da Central Consult

& centralconsult.com.br : L Blame ..



OBJETIVOS DO EVENTC

Brasil, promovendo uma
O cenario atual do me

trabalhistas e sindicais

Descubra como as transfo
e competitividade, estao
perspectivas e desafios em
NR1, Riscos Psicossociais,
Promocao da Saude Mental ¢

Descubra como aplicar de for
riscos psicossociais e afastame
preservem a reputacao organizacic
dos gestores juridicos trabalhistas e
mental e do bem-estar dos colaboradores.
O Uso da Inteligéncia Artificial, People An
RTS
Descubra como a Inteligéncia Artificial, o People A

de

as inovacoes estao
transformando a gestao das relagcdes trabalhistas e sindicais., ha analise de mercado,
previsdes salariais, definicao de KPls, pesquisas em acordos e convencoes coletivas,
automacao de processos e suporte a tomada de decisao, com apresentacao de cases
praticos.

Relacdes Trabalhistas e Sindicais no Setor de Oleo e Gas

Descubra o cenario sindical especifico do setor de Oleo e Gas, identificando suas
principais demandas, oportunidades e desafios, além de outros temas relevantes que

Impactam esse setor estratégico da economia brasileira



O CONARTS 2025 - C
como proposito anal
Brasil, promovendo
topicos:
Temas e precedentes
impactos nas relacées ¢
Descubra os principais
Reforma Trabalhista,

terceirizacao, e os entedi
Mais recorrentes na Justicz
de trabalho e nos custos das e
O Cenario Sindical no Brasil: F

Descubra o panorama das entid:
principais pautas, oportunidades de ¢
contexto atual.

Temas Trabalhistas Atuais, Relevantes e

Discussao aprofundada sobre temas de alta releva la, como o fim
da jornada ox1 e os efeitos dos Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas
(IRDR) julgados pelo TST.

Relacdes Trabalhistas e Sindicais no Setor Industrial, Comércio e Servigcos

Descubra as particularidades do cenario sindical das relagdes de trabalho nos
setores industrial, de servicos e varejista, com enfoque em riscos, tendéncias e

estratégias sindicais setoriais.
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Dia 16 Manha
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Horarios Topicos Apresentacao/Paletrantes

08:00 - 08:20 | Recepcao e Credenciamento Organizacao do Evento

08:20 - 08:25 Abertura Presidente do Evento
08:25 - 08:30 Apresentacao Inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:30 - 09:50 Painel | - O cenario atual do mercado de trabalho e as novas perspectivas nas relacoes trabalhistas e sindicais no Brasil

08:30 - 09:00 - Como o cenario atual do mercado de trabalho, aliado as pressdes por maior produtividade e competitividade das empresas,
esta impactando as negociagcbes com os sindicatos: contextualizacao e balanco das negociacdes coletivas, Dr. Sélon Cunha, Soécio de
Robortella e Peres Advogados e Presidente da APDT - Academia Paulista de Direito do Trabalho

09:00 - 09:30 - Quais sao as novas perspectivas e desafios em RTS? O que esperar do futuro do trabalho e da representacao sindical
patronal e laboral no Brasil? Jorge Leonardo Santos, People & Culture and Labor Sr. Manager na Sanofi Consumer Healthcare

09:30 - 09:50 - Perguntas dos Participantes
Mediador (a) do Painel: Dra. Jucélia Santana Ferreira, Advogada

09:50 -10:00 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento
10:00 - 10:30  Coffee Break e Networking Participantes do Evento

Painel Il - NR1, Riscos Psicossociais, Afastamentos do Trabalho e o Papel da Lideranca na Promocao da Saude Mental e Bem-Estar no
Trabalho

10:30 - 11:00 - Aspectos Juridicos da NR 1 e dos Riscos Psicossociais: implicagdes legais, como mitigar riscos, afastamentos do trabalho, passivo
trabalhista e os principais impactos na protecao das relagdes do trabalho e da reputacdo organizacional? Dr. Fabiano Zavanella, S6cio da Rocha,
Calderon e Advogados Associados

11:00 - 11:30 - Qual o papel estratégico da Lideranca e dos Gestores Juridicos Trabalhistas e de RTS na Promocao e Prevencao de Saude Mental
e Bem-Estar no Trabalho, Graziela F. Roberto Cortés, Gerente de Recursos Humanos, Relacdes Sindicais e Seguranca e Saude do Trabalho na
J.Macédo

11:30 - 12:00 - Perguntas dos participantes

Mediador(a) do Painel: Priscila Penharbel, Gerente de Rela¢gdes Trabalhistas e Sindicais na Mondeléz International



http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html

Dia 1o Tarde

Horarios

12:00 - 13:30

13:30 - 14:50

Topicos Apresentacao/Paletrantes

Almoco e Networking Participantes do Evento

Painel lll - O Uso da Inteligéncia Artificial, People Analytics e de Outras Inovacoes na Gestao de RTS

13:30 - 14:00 - Como a Inteligéncia Artificial, o People Analytics e outras inovacdes estao transformando a gestao das relagdes trabalhistas e
sindicais, na analise de mercado, previsoes salariais, definicdo de KPIs, pesquisas em acordos e convengoes coletivas, automacao de
processos e suporte a tomada de decisdes estratégicas, Ricardo Lopes Gomes, Gerente Sénior de Relacdes Sindicais na Arcos Dorados
Brasil (Maior Franqueadora do McDonald’s)

14:00 - 14:30 - A experiéncia da CPFL Energia na utilizacao de |IA, People Analytics e outras inovacoes na gestido de RTS e seus principais
impactos, Mayara Azzi Fernandez, Gerente Sénior de Relacdes Trabalhistas e Sindicais na CPFL Energia

14:30 - 14:50 - Perguntas dos participantes

Mediador(a) do Painel: Uira Menezes, Co-Founder e Diretor Executivo na GRTS Digital e Principia Business Enhancement

4. - 00U

15:00- 15:30
15:30 - 17:30

Momento dos Patrocinadores Pafrocinadores do Evento
Coffee Break e Networking Participantes do Evento

Painel IV - Relagdes Trabalhistas e Sindicais nos Setores de Oleo e Gas: Temas para Debate

15:30 - 16:00 - Contextualizacao sobre o cenario sindical no setor offshore - Mapeamento e representatividade das entidades sindicais — Tema 1046/STF e limitacdes nas
negociagoes coletivas do setor - Limites legais e escalas offshore para maritimos e ndo maritimos. Desafios e Oportunidades atuais e futuras., Dr. Roberto Kurtz Queiroz, Sécio da
Area Trabalhista de Kincaid Mendes Vianna Advogados e Professor Convidado da FGV/RJ

16:00 - 16:30 - Conflitos das Leis Trabalhista no Espac¢o - Contratos de Trabalho - empregados contratados no Brasil para trabalhar no exterior/Brasileiros contratados no exterior
por empresa estrangeria para prestar servigo no Brasil/Casos emblematicos dos tribunais e Estratégias mercadologicas (Shadow payroll, etc)/melhores praticas/riscos e
oportunidades, Dr. Rodrigo Seizo Takano, Socio do Machado Meyer Advogados

16:30 - 17:00 - FAP e RAT. Aposentadoria Especial e Contribuicao Adicional e das Incidéncias dos encargos sociais patronais sobre as folgas indenizadas -
Oportunidades, Riscos e Principais Impactos nas Empresas, Dra. Cristiane lanagui Matsumoto, So6cia da area Tributaria do Pinheiro Neto Advogados e Professora do INSPER e
do IBDT

17:00 - 17:30: Perguntas dos participantes

Mediador(a) do Painel: Edio Couto Vaz, Gerente Juridico Trabalhista e Sindical da SAIPEM do Brasil

Encerramento do primeiro dia do evento QOrganizacao



Dia 17 Manhnh3a

Horarios
08:00 - 08:20
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Topicos Apresentacao/Paletrantes

Recepcao e Credenciamento Organizacao do Evento

08:20 - 08:25
08:25 - 08:30
08:30 -10:00

Abertura Presidente do Evento

Apresentacao Inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

Painel | - Temas e precedentes relevantes do TST e do STF sobre demandas trabalhistas: impactos nas relacoes de trabalho.

08:30 - 08:50 - Quais sao os principais temas e precedentes relevantes julgados pelo STF e TST apds a Reforma Trabalhista? Como essas decisdes tém
impactado a gestdo das empresas e das entidades sindicais? Dr. Rodrigo Chagas Soares, Socio do Granadeiro Guimaraes Advogados e Professor em Direito
do Trabalho e Sindical do INSPER

08:50 - 09:10 - TST e STF x pejotizacao e terceirizagcao: qual a decisao que deve prevalecer? Dr. Ricardo Calcini, Sécio-Fundador de Calcini Advogados e
Professor do INSPER

09:10 - 09:40 - Quais sao os entendimentos predominantes do TST e do STF sobre os principais litigios trabalhistas ap6s a Reforma Trabalhista? E quais os
impactos dessas decisdes nas relacdes de trabalho e nos custos das empresas? Dr. Fabio Augusto Branda, Juiz do Trabalho Titular da 12 Vara do Trabalho
de Sao Paulo e Professor dos Cursos de Pos-Graduacao do INSPER, EPD e UEPG

09:40 - 10:00 - Perguntas dos participantes

Mediador(a) do Painel: Dr. Jorge Dantas Jr, Gerente Executivo Juridico na JBS

10:00 - 10:10
10:10 - 10:40
10:40 - 12:10

Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento
Coffee Break e Networking Participantes do Evento

Painel Il - O Cenario Sindical no Brasil: Principais Demandas, Oportunidades e Desafios
- Ricardo Patah, Presidente Nacional da UGT - Unido Geral dos Trabalhadores e do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
- Sérgio Luiz Leite, Presidente da Fequimfar - Federacao dos Quimicos do Estado de S&ao Paulo e Vice-Presidente da Forca
Sindical
- Dra. Maria Cristina Mattioli, Presidente do Conselho Superior de Relacdes do Trabalho da FIESP (CORT), Conselheira do
CRT/CNI e do CERT/Fecomercio, Advogada e Desembargadora Aposentada.
11:50 - 12:10: Perguntas dos participantes
Mediador(a) do Painel: Kelly Escobar, Gerente de Relacdes Trabalhistas, Sindicais e Recursos Humanos da Abipecas e Sindipecas



BIERVAEIfel= N/

Horarios Topicos Apresentacao/Paletrantes
12:10-13:30_[Aimogo e Networking
13:30 - 14:50 Painel lll - Temas Trabalhistas Atuais, Relevantes e Controversos do Direito do Trabalho

13:30 - 14:00 - PEC 8/2025 (36 horas e fim da jornada 6x1) e Outros Projetos de Reducéo da Jornada de Trabalho — Analise dos fundamentos e dos
potenciais impactos dessas propostas nas relacdes de trabalho e no custo das empresas, caso sejam aprovadas pelo Congresso Nacional, Dra.
Luciana Nunes Freire Kurtz, Presidente da Comissao de Apoio a Deptos. Juridicos da OAB/SP, Assessora Juridica do Ciesp e Sécia do Freire,
Capanema e Belmonte Advogados

14:00 - 14:30 - Temas Afetados por Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDR) no TST — Avaliacao dos principais temas sob analise e
seus efeitos sobre a jurisprudéncia trabalhista, Dr. Luis Anténio Ferraz Mendes, Sécio da Area Trabalhista de Pinheiro Neto Advogados

14:30 - 14:50 - Perguntas dos participantes

Mediador(a) do Painel: Dra. Daniela de Andrade Bernardo, Coordenadora de Relagées Trabalhistas e Sindicais da FESAUDE/SINDHOSP

4:90 - 15:0( Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:00 - 15:30  Coffee Break e Networking Participantes do Evento

15:30 - 17:15 Painel IV - Relacoes Trabalhistas e Sindicais na Industria, Comércio e Servicos

15:30 - 15:50 - Principios e estratégias que norteiam as negociag¢des sindicais ganha-ganha, independentemente do ramo de atividade, Joao Batista
Franceschini, Diretor de Relacdes Trabalhistas na Vale

15:50 - 16:10 - O Cenario Sindical na Industria: principais demandas, oportunidades e desafios, Nanci Putini, Gerente Executiva de RH na
Elevadores Atlas Schindler

16:10 - 16:30 - O Cenario Sindical no setor de Varejo: principais demandas, oportunidades e desafios, Renato Machado Moreira, Gerente de
Relagbes Trabalhistas e Sindicais no Magazine Luiza

16:30 - 16:50 - O Cenario Sindical no setor de Servicos: principais demandas, oportunidades e desafios, Edmilson Novais, Gerente de Relacdes
Sindicais na Sodexo

16:50 - 17:15 - Perguntas dos participantes

Mediador(a) do Painel: Renato Fortes, Consultor Sénior de Relacdes Trabalhistas e Sindicais da Demarco

Encerramento do Evento Organizacao do Evento




Manter-se atualizado sobre as melhores praticas das relacbes trabahistas e
sindicais, além dos principais desafios e tendéncias da area de RTS.

Aprender com executivos, lideres e especialistas da area de RTS que
compartilham ideias, informacdes e estratégias inspiradoras, capazes

de agregar valor a vocé e a sua organizacao.

Por que

participardo
CONARTS
2025

Ampliar e expandir seu networking para além do evento, conectando-
se com profissionais de diferentes origens e setores, promovendo
uma troca de ideias e informacdes que geram novos insights e
agregam valor a sua carreira.

Aplicar insights praticos que irdao contribuir para aumentar sua
produtividade e elevar o desempenho de sua organizacao.

Conectar-se com parceiros do evento que podem oferecer solugdes para
otimizacao do dia a dia de sua organizacao

‘ Preco justo e abaixo da concorréncia para um evento desse nivel.

i ce}tralc

lt.com.br




CONARTS 2025 Valores de investimento - Presencial

Congresso Nacional de Relacoes ) : : . ) : : "
Trabalhistas e Sindicais Investir no conhecimento da sua equipe € o melhor investimento para o futuro

Tabelal Tabela 2 Tabela 3

Valor até o dia 31/08/2025 Valor até o dia 30/09/2025 Ultimas Vagas

Faixa 1- 5% de desconto na Faixa 1- 5% de desconto na Faixa 1- 5% de desconto na
aquisicdo de 1a 2 inscricdes + *5% aquisicdo de 1a 2 inscricoes + *5% aquisicdo de 1a 2 inscrigoes +"5%
adicional; adicional; adicional;

Faixa 2 - 10% de desconto na Faixa 2 - 10% de desconto na Faixa 2 - 10% de desconto na
aquisicao de 3 a 5 inscrices + *5% aquisicéo de 3 a 5 inscrices + *5% aquisicao de 3 a 5 inscricoes + "5%
adicional; adicional; adicional;

Faixa 3 - 15% de desconto na Faixa 3 - 15% de desconto na

Faixa 3 - 15% de desconto na
aquisicdo de 5 ou mais inscricdes +

aquisicao de 5 ou mais inscricoes + aquisicdo de 5 ou mais inscricdes + aquisie=
*5% adicional. *5% adicional. 5% adicional.

RS 2.600,00 RS 3.050,00 RS 3.620,00

Realize sua inscricdo e dos demais membros da equipe de Relacdes Trabalhistas e Sindicais da empresa e ganhe descontos progressivos!
*Ganhe mais 5% de desconto adicional em qualquer uma das faixas acima, basta vocé seguir e republicar uma de nossas publicacdes do evento disponivel na nossa pagina do

LinkedIn na sua rede de contatos do LinkedIn.
Aproveite os descontos, validos até o dia 30/09. Este € o momento ideal para garantir seu lugar, obter conhecimentos e ganhar insights valiosos.
Para garantir sua inscricdo com os descontos especiais oferecidos, acesse o link , preencha seus dados e insira no campo ‘cupom'

o cddigo com o (%) percentual de desconto correspondente a sua faixa e lote de inscric3o.

Faca ja a sua inscricdo, pois as vagas presenciais sdo limitadas.

‘Forma de pagamento: PIX, boleto bancario ou cartdo de crédito;

‘Incluso todo material de apoio necessario, acesso a gravacio, certificado de participacéo (solicitar) e coffee break


https://centralconsult.com.br/conarts2024/index.html#evento
https://centralconsult.com.br/conarts2024/index.html#evento
https://www.linkedin.com/company/central-consult/

CONARTS 2025 Valores de investimento - Online

Congresso Nacional de Relacoes ) : : ; ) s : "
Trabalhistas e Sindicais Investir no conhecimento da sua equipe € o melhor investimento para o futuro

Tabelal Tabela 2 Tabela 3

Valor até o dia 31/08/2025 Valor até o dia 30/09/2025 Ultimas Vagas

Faixa 1- 5% de desconto na Faixa 1- 5% de desconto na Faixa 1- 5% de desconto na
aquisicdo de 1a 2 inscricdes + *5% aquisicdo de 1a 2 inscricoes + *5% aquisicdo de 1a 2 inscrigoes +"5%
adicional; adicional; adicional;

Faixa 2 - 10% de desconto na Faixa 2 - 10% de desconto na Faixa 2 - 10% de desconto na
aquisicao de 3 a 5 inscrices + *5% aquisicéo de 3 a 5 inscrices + *5% aquisicao de 3 a 5 inscricoes + "5%
adicional; adicional; adicional;

Faixa 3 - 15% de desconto na Faixa 3 - 15% de desconto na

Faixa 3 - 15% de desconto na
aquisicdo de 5 ou mais inscricdes +

aquisicao de 5 ou mais inscricoes + aquisicdo de 5 ou mais inscricdes + aquisie=
*5% adicional. *5% adicional. 5% adicional.

RS 2.080,00 RS 2.440,00 RS 2.897,00

Realize sua inscricdo e dos demais membros da equipe de Relacdes Trabalhistas e Sindicais da empresa e ganhe descontos progressivos!
*Ganhe mais 5% de desconto adicional em qualquer uma das faixas acima, basta vocé seguir e republicar uma de nossas publicacdes do evento disponivel na nossa pagina do

LinkedIn na sua rede de contatos do LinkedIn.
Aproveite os descontos, validos até o dia 30/09. Este € o momento ideal para garantir seu lugar, obter conhecimentos e ganhar insights valiosos.
Para garantir sua inscricdo com os descontos especiais oferecidos, acesse o link , preencha seus dados e insira no campo ‘cupom'

o cddigo com o (%) percentual de desconto correspondente a sua faixa e lote de inscric3o.

Faca ja a sua inscricdo, pois as vagas presenciais sdo limitadas.

‘Forma de pagamento: PIX, boleto bancario ou cartdo de crédito;

‘Incluso todo material de apoio necessario, acesso a gravacio, certificado de participacéo (solicitar) e coffee break


https://centralconsult.com.br/conarts2024/index.html#evento
https://centralconsult.com.br/conarts2024/index.html#evento
https://www.linkedin.com/company/central-consult/

Empresas que
partlaparam
da Ultima

edi¢cdo!

@ centralconsult.com.br



Palavra do CEO

‘O CONARTS 2025 sera um evento
diferenciado, pois os objetivos do evento
atrairdo Executivos e Profissionais que
atuam em empresas e organizacoes de
renome e que estdo avidos para expandir
conhecimentos e ampliar o  seu
networking.”

N\

\
-

Evandro Corado Oliveira




Agenda de Eventos 2025

2C
1=

QUINTA 1 2 QUINTA
p LABOR 2025 - P R&B 2025

Forum Nacional Trabalhista e Previdenciario J u n Forum Nacional de Remuneracao e Beneficios
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Forum Nacional de IA e de Tecnologias na Congresso Nacional de Saude Mental e Bem-Estar no
Gestéo de RH Trabalho
2 / QUINTA ,QVTA
ab P SST 2025 16/17 P> CONARTS 2025
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Foérum Nacional de Lideres de RH

Forum Nacional de
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