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Oportunidade

Nossos eventos são uma ótima oportunidade para você crescer na carreira!

O Evento

Informação Atualização Desenvolvimento Reinvenção Nova Visão Networking



Quando
e Onde?
Esse evento será realizado de forma híbrida
Presencial: Hotel eSuites Transamerica Congonhas
R. Henrique Fausto Lancellotti, 6333 - Campo Belo,
São Paulo - SP

Online ao vivo e gravado: Plataforma de Transmissão
da Central Consult

16 e 17 de Outubro de 2025 (5ª e 6ª feira) - 08:00 -17:30

centralconsult.com.br



O CONARTS 2025 - Congresso Nacional de Relações Trabalhistas e Sindicais tem
como propósito analisar e debater os principais temas das relações de trabalho no
Brasil, promovendo uma discussão estratégica e atualizada sobre os seguintes tópicos:
O cenário atual do mercado de trabalho e as novas perspectivas nas relações
trabalhistas e sindicais no Brasil 
Descubra como as transformações do mercado, aliadas às pressões por produtividade
e competitividade, estão impactando as negociações sindicais, além das novas
perspectivas e desafios em RTS
NR1, Riscos Psicossociais, Afastamentos do Trabalho e o Papel da Liderança na
Promoção da Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho
Descubra como aplicar de forma eficaz a NR1 e adotar ações preventivas que mitiguem
riscos psicossociais e afastamentos do trabalho, reduzam o passivo trabalhista e
preservem a reputação organizacional. Explore ainda o papel estratégico da liderança,
dos gestores jurídicos trabalhistas e de RTS na promoção e na prevenção da saúde
mental e do bem-estar dos colaboradores.
O Uso da Inteligência Artificial, People Analytics e Outras Inovações na Gestão de
RTS
Descubra como a Inteligência Artificial, o People Analytics e outras inovações estão
transformando a gestão das relações trabalhistas e sindicais., na análise de mercado,
previsões salariais, definição de KPIs, pesquisas em acordos e convenções coletivas,
automação de processos e suporte à tomada de decisão, com apresentação de cases
práticos.
Relações Trabalhistas e Sindicais no Setor de Óleo e Gás
Descubra o cenário sindical específico do setor de Óleo e Gás, identificando suas
principais demandas, oportunidades e desafios, além de outros temas relevantes que
impactam esse setor estratégico da economia brasileira

OBJETIVOS DO EVENTO - 1



O CONARTS 2025 - Congresso Nacional de Relações Trabalhistas e Sindicais tem

como propósito analisar e debater os principais temas das relações de trabalho no

Brasil, promovendo uma discussão estratégica e atualizada sobre os seguintes

tópicos:

Temas e precedentes relevantes do TST e do STF sobre demandas trabalhistas:
impactos nas relações de trabalho.
Descubra os principais temas, precedentes e decisões do TST e do STF após a

Reforma Trabalhista, sobre demandas demandas trabalhistas, pejotização,

terceirização, e os entedimentos predominantes do desses tribunais sobre os litígios

mais recorrentes na Justiça do Trabalho e os reflexos dessas decisões nas relações

de trabalho e nos custos das empresas.

O Cenário Sindical no Brasil: Principais Demandas, Oportunidades e Desafios
Descubra o panorama das entidades sindicais patronais e laborais, com foco nas

principais pautas, oportunidades de atuação estratégica e desafios enfrentados no

contexto atual.

Temas Trabalhistas Atuais, Relevantes e Controversos do Direito do Trabalho
Discussão aprofundada sobre temas de alta relevância e controvérsia, como o fim

da jornada 6x1 e os efeitos dos Incidentes de Resolução de Demandas Repetitivas

(IRDR) julgados pelo TST.

Relações Trabalhistas e Sindicais no Setor Industrial, Comércio e Serviços
Descubra as particularidades do cenário sindical das relações de trabalho nos

setores industrial, de serviços e varejista, com enfoque em riscos, tendências e

estratégias sindicais setoriais.

OBJETIVOS DO EVENTO - 2



Público
Alvo

Gestores, Líderes e Especialistas em RTS

Gestores Jurídicos Trabalhistas

Executivos de RH e Gestores de Pessoas

Advogados e Juristas

Administradores e Economistas

Sindicalistas

Além de outros executivos e
profissionais interessados no evento



Agenda
Dia 16 Manhã

Horários Tópicos

08:00 - 08:20

08:20 - 08:25

Recepção e Credenciamento
Abertura
Apresentação Inicial dos Patrocinadores

08:30 - 09:50 Painel I - O cenário atual do mercado de trabalho e as novas perspectivas nas relações trabalhistas e sindicais no Brasil            
08:30 - 09:00 - Como o cenário atual do mercado de trabalho, aliado às pressões por maior produtividade e competitividade das empresas,
está impactando as negociações com os sindicatos: contextualização e balanço das negociações coletivas, Dr. Sólon Cunha, Sócio de
Robortella e Peres Advogados e Presidente da APDT - Academia Paulista de Direito do Trabalho
09:00 - 09:30 - Quais são as novas perspectivas e desafios em RTS? O que esperar do futuro do trabalho e da representação sindical
patronal e laboral no Brasil? Jorge Leonardo Santos, People & Culture and Labor Sr. Manager na Sanofi Consumer Healthcare
09:30 - 09:50 - Perguntas dos Participantes
Mediador (a) do Painel: Dra. Jucélia Santana Ferreira, Advogada

Apresentação/Paletrantes

Organização do Evento
Presidente do Evento
Patrocinadores do Evento

Patrocinadores do Evento
Participantes do Evento

09:50 - 10:00
10:00 - 10:30

10:30 - 12:00

Momento dos Patrocinadores

Coffee Break e Networking

Painel II - NR1, Riscos Psicossociais, Afastamentos do Trabalho e o Papel da Liderança na Promoção da Saúde Mental e Bem-Estar no
Trabalho
10:30 - 11:00 -  Aspectos Jurídicos da NR 1 e dos Riscos Psicossociais: implicações legais, como mitigar riscos, afastamentos do trabalho,  passivo
trabalhista e os principais impactos na proteção das relações do trabalho e da reputação organizacional? Dr. Fabiano Zavanella, Sócio da Rocha,
Calderon e Advogados Associados 
11:00 - 11:30 - Qual o papel estratégico da Liderança e dos Gestores Jurídicos Trabalhistas e de RTS na Promoção e Prevenção de Saúde  Mental
e Bem-Estar no Trabalho, Graziela F. Roberto Cortês, Gerente de Recursos Humanos, Relações Sindicais e Segurança e Saúde do Trabalho na
J.Macêdo
11:30 - 12:00 - Perguntas dos participantes
Mediador(a) do Painel: Priscila Penharbel, Gerente de Relações Trabalhistas e Sindicais na Mondelēz International

08:25 - 08:30

http://www.centralconsult.com.br/8forumrts/palestrante-solon-cunha.html


Agenda
Dia 16 Tarde

Painel III - O Uso da Inteligência Artificial, People Analytics e de Outras Inovações na Gestão de RTS
13:30 - 14:00 - Como a Inteligência Artificial, o People Analytics e outras inovações estão transformando a gestão das relações trabalhistas e
sindicais, na análise de mercado, previsões salariais, definição de KPIs, pesquisas em acordos e convenções coletivas, automação de
processos e suporte à tomada de decisões estratégicas, Ricardo Lopes Gomes, Gerente Sênior de Relações Sindicais na Arcos Dorados
Brasil (Maior Franqueadora do McDonald´s)
14:00 - 14:30 - A experiência da CPFL Energia na utilização de IA, People Analytics e outras inovações na gestão de RTS e seus principais
impactos, Mayara Azzi Fernandez, Gerente Sênior de Relações Trabalhistas e Sindicais na CPFL Energia
14:30 - 14:50 - Perguntas dos participantes
Mediador(a) do Painel: Uirá Menezes, Co-Founder e Diretor Executivo na GRTS Digital e Principia Business Enhancement

Patrocinadores do Evento

15:30 - 17:30

Momento dos Patrocinadores
Participantes do Evento

Organização do EventoEncerramento do primeiro dia do evento

Painel IV - Relações Trabalhistas e Sindicais nos Setores de Óleo e Gás: Temas para Debate
15:30 - 16:00 - Contextualização sobre o cenário sindical no setor offshore - Mapeamento e representatividade das entidades sindicais – Tema 1046/STF e limitações nas
negociações coletivas do setor - Limites legais e escalas offshore para marítimos e não marítimos. Desafios e Oportunidades atuais e futuras., Dr. Roberto Kurtz Queiroz, Sócio da
Área Trabalhista de Kincaid Mendes Vianna Advogados e Professor Convidado da FGV/RJ
16:00 - 16:30 - Conflitos das Leis Trabalhista no Espaço - Contratos de Trabalho - empregados contratados no Brasil para trabalhar no exterior/Brasileiros contratados no exterior
por empresa estrangeria para prestar serviço no Brasil/Casos emblemáticos dos tribunais e  Estratégias mercadológicas (Shadow payroll, etc)/melhores práticas/riscos e
oportunidades, Dr. Rodrigo Seizo Takano, Sócio do Machado Meyer Advogados
16:30 - 17:00 - FAP e RAT. Aposentadoria Especial e Contribuição Adicional e das Incidências dos encargos sociais patronais sobre as folgas indenizadas -
Oportunidades, Riscos e Principais Impactos nas Empresas, Dra. Cristiane Ianagui Matsumoto, Sócia da área Tributária do Pinheiro Neto Advogados e Professora do INSPER e
do IBDT
17:00 - 17:30: Perguntas dos participantes 
Mediador(a) do Painel: Edio Couto Vaz, Gerente Jurídico Trabalhista e Sindical da SAIPEM do Brasil

12:00 - 13:30 Almoço e Networking Participantes do Evento

Horários Tópicos Apresentação/Paletrantes

13:30 - 14:50

14:50 - 15:00

15:00- 15:30 Coffee Break e Networking

17:30



Agenda
Dia 17 Manhã

Horários Tópicos

08:00 - 08:20

08:20 - 08:25

Recepção e Credenciamento
Abertura
Apresentação Inicial dos Patrocinadores

08:30 - 10:00 Painel I - Temas e precedentes relevantes do TST e do STF sobre demandas trabalhistas: impactos nas relações de trabalho. 
08:30 - 08:50 - Quais são os principais temas e precedentes relevantes julgados pelo STF e TST após a Reforma Trabalhista? Como essas decisões têm
impactado a gestão das empresas e das entidades sindicais? Dr. Rodrigo Chagas Soares, Sócio do Granadeiro Guimarães Advogados e Professor em Direito
do Trabalho e Sindical do INSPER
08:50 - 09:10 - TST e STF x pejotização e terceirização: qual a decisão que deve prevalecer? Dr. Ricardo Calcini, Sócio-Fundador de Calcini Advogados e
Professor do INSPER
09:10 - 09:40 - Quais são os entendimentos predominantes do TST e do STF sobre os principais litígios trabalhistas após a Reforma Trabalhista? E quais os
impactos dessas decisões nas relações de trabalho e nos custos das empresas? Dr. Fábio Augusto Branda, Juiz do Trabalho Titular da 1ª Vara do Trabalho
de São Paulo e Professor dos Cursos de Pós-Graduação do INSPER, EPD e UEPG
09:40 - 10:00 - Perguntas dos participantes  
Mediador(a) do Painel: Dr. Jorge Dantas Jr, Gerente Executivo Jurídico na JBS

Apresentação/Paletrantes

Organização do Evento
Presidente do Evento
Patrocinadores do Evento

Patrocinadores do Evento
Participantes do Evento

10:00 - 10:10

10:10 - 10:40

10:40 - 12:10

Momento dos Patrocinadores
Coffee Break e Networking

Painel II - O Cenário Sindical no Brasil: Principais Demandas, Oportunidades e Desafios
Ricardo Patah, Presidente Nacional da UGT - União Geral dos Trabalhadores e do Sindicato dos Comerciários de São Paulo
Sérgio Luiz Leite, Presidente da Fequimfar - Federação dos Químicos do Estado de São Paulo e Vice-Presidente da Força
Sindical
Dra. Maria Cristina Mattioli, Presidente do Conselho Superior de Relações do Trabalho da FIESP (CORT), Conselheira do
CRT/CNI e do CERT/Fecomercio, Advogada e Desembargadora Aposentada.

11:50 - 12:10: Perguntas dos participantes 
Mediador(a) do Painel: Kelly Escobar, Gerente de Relações Trabalhistas, Sindicais e Recursos Humanos da Abipeças e Sindipeças

08:25 - 08:30



Agenda
Dia 17 Tarde

Painel III - Temas Trabalhistas Atuais, Relevantes e Controversos do Direito do Trabalho
13:30 - 14:00 - PEC 8/2025 (36 horas e fim da jornada 6x1) e Outros Projetos de Redução da Jornada de Trabalho – Análise dos fundamentos e dos
potenciais impactos dessas propostas nas relações de trabalho e no custo das empresas, caso sejam aprovadas pelo Congresso Nacional,  Dra.
Luciana Nunes Freire Kurtz, Presidente da Comissão de Apoio à Deptos. Jurídicos da OAB/SP, Assessora Jurídica do Ciesp e Sócia do Freire,
Capanema e Belmonte Advogados
14:00 - 14:30 - Temas Afetados por Incidentes de Resolução de Demandas Repetitivas (IRDR) no TST – Avaliação dos principais temas sob análise e
seus efeitos sobre a jurisprudência trabalhista, Dr. Luis Antônio Ferraz Mendes, Sócio da Área Trabalhista de Pinheiro Neto Advogados
14:30 - 14:50 - Perguntas dos participantes
Mediador(a) do Painel: Dra. Daniela de Andrade Bernardo, Coordenadora de Relações Trabalhistas e Sindicais da FESAÚDE/SINDHOSP

Patrocinadores do EventoMomento dos Patrocinadores
Participantes do Evento

Organização do EventoEncerramento do Evento

Painel IV - Relações Trabalhistas e Sindicais na Indústria, Comércio e Serviços
15:30 - 15:50 - Princípios e estratégias que norteiam as negociações sindicais ganha-ganha, independentemente do ramo de atividade, Joao Batista
Franceschini, Diretor de Relações Trabalhistas na Vale
15:50 - 16:10 - O Cenário Sindical na Indústria: principais demandas, oportunidades e desafios, Nanci Putini, Gerente Executiva de RH na
Elevadores Atlas Schindler
16:10 - 16:30 - O Cenário Sindical no setor de Varejo: principais demandas, oportunidades e desafios, Renato Machado Moreira, Gerente de
Relações Trabalhistas e Sindicais no Magazine Luiza
16:30 - 16:50 - O Cenário Sindical no setor de Serviços: principais demandas, oportunidades e desafios, Edmilson Novais, Gerente de Relações
Sindicais na Sodexo
16:50 - 17:15 - Perguntas dos participantes 
Mediador(a) do Painel: Renato Fortes, Consultor Sênior de Relações Trabalhistas e Sindicais da Demarco

12:10 - 13:30 Almoço e Networking Participantes do Evento
Horários Tópicos Apresentação/Paletrantes

13:30 - 14:50

14:50 - 15:00
15:00 - 15:30

17:15

15:30 - 17:15

Coffee Break e Networking



centralconsult.com.br

01

02

03

04

Manter-se atualizado sobre as melhores práticas das relações trabahistas e
sindicais, além dos principais desafios e tendências da área de RTS.

Aprender com executivos, líderes e especialistas da área de RTS que
compartilham ideias, informações e estratégias inspiradoras, capazes
de agregar valor a você e à sua organização.

Ampliar e expandir seu networking para além do evento, conectando-
se com profissionais de diferentes origens e setores, promovendo
uma troca de ideias e informações que geram novos insights e
agregam valor à sua carreira.

Aplicar insights práticos que irão contribuir para aumentar sua
produtividade e elevar o desempenho de sua organização.

05

06

Conectar-se com parceiros do evento que podem oferecer soluções para
otimização do dia a dia de sua organização

Preço justo e abaixo da concorrência para um evento desse nível.

Por que
participar do
CONARTS
2025



Valores de investimento - Presencial
“Investir no conhecimento da sua equipe é o melhor investimento para o futuro”

CONARTS 2025
Congresso Nacional de Relações
Trabalhistas e Sindicais

Tabela 1

R$ 2.600,00 R$ 3.620,00R$ 3.050,00

Tabela 2 Tabela 3
Valor até o dia 31/08/2025 Valor até o dia 30/09/2025 Últimas Vagas 

Faixa 1 - 5% de desconto na
aquisição de 1 a 2 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 2 - 10% de desconto na
aquisição de 3 a 5 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 3 - 15% de desconto na
aquisição de 5 ou mais inscrições +
*5% adicional.

Faixa 1 - 5% de desconto na
aquisição de 1 a 2 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 2 - 10% de desconto na
aquisição de 3 a 5 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 3 - 15% de desconto na
aquisição de 5 ou mais inscrições +
*5% adicional.

Faixa 1 - 5% de desconto na
aquisição de 1 a 2 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 2 - 10% de desconto na
aquisição de 3 a 5 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 3 - 15% de desconto na
aquisição de 5 ou mais inscrições +
*5% adicional.

Realize sua inscrição e dos demais membros da equipe de Relações Trabalhistas e Sindicais da empresa e ganhe descontos progressivos!
*Ganhe mais 5% de desconto adicional em qualquer uma das faixas acima, basta você seguir e republicar uma de nossas publicações do evento disponível na nossa página do
LinkedIn  https://www.linkedin.com/company/central-consult/ na sua rede de contatos do LinkedIn.
Aproveite os descontos, válidos até o dia 30/09. Este é o momento ideal para garantir seu lugar, obter conhecimentos e ganhar insights valiosos.
Para garantir sua inscrição com os descontos especiais oferecidos, acesse o link https://centralconsult.com.br/conarts2025, preencha seus dados e insira no campo 'cupom'
o código com o (%) percentual de desconto correspondente à sua faixa e lote de inscrição.
Faça já a sua inscrição, pois as vagas presenciais são limitadas.
·Forma de pagamento: PIX, boleto bancário ou cartão de crédito;
·Incluso todo material de apoio necessário, acesso a gravação, certificado de participação (solicitar) e coffee break

https://centralconsult.com.br/conarts2024/index.html#evento
https://centralconsult.com.br/conarts2024/index.html#evento
https://www.linkedin.com/company/central-consult/


Valores de investimento - Online 
“Investir no conhecimento da sua equipe é o melhor investimento para o futuro”

CONARTS 2025
Congresso Nacional de Relações
Trabalhistas e Sindicais

Tabela 1

R$ 2.080,00 R$ 2.897,00R$ 2.440,00

Tabela 2 Tabela 3
Valor até o dia 31/08/2025 Valor até o dia 30/09/2025 Últimas Vagas 

Faixa 1 - 5% de desconto na
aquisição de 1 a 2 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 2 - 10% de desconto na
aquisição de 3 a 5 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 3 - 15% de desconto na
aquisição de 5 ou mais inscrições +
*5% adicional.

Faixa 1 - 5% de desconto na
aquisição de 1 a 2 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 2 - 10% de desconto na
aquisição de 3 a 5 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 3 - 15% de desconto na
aquisição de 5 ou mais inscrições +
*5% adicional.

Faixa 1 - 5% de desconto na
aquisição de 1 a 2 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 2 - 10% de desconto na
aquisição de 3 a 5 inscrições + *5%
adicional;

Faixa 3 - 15% de desconto na
aquisição de 5 ou mais inscrições +
*5% adicional.

Realize sua inscrição e dos demais membros da equipe de Relações Trabalhistas e Sindicais da empresa e ganhe descontos progressivos!
*Ganhe mais 5% de desconto adicional em qualquer uma das faixas acima, basta você seguir e republicar uma de nossas publicações do evento disponível na nossa página do
LinkedIn  https://www.linkedin.com/company/central-consult/ na sua rede de contatos do LinkedIn.
Aproveite os descontos, válidos até o dia 30/09. Este é o momento ideal para garantir seu lugar, obter conhecimentos e ganhar insights valiosos.
Para garantir sua inscrição com os descontos especiais oferecidos, acesse o link https://centralconsult.com.br/conarts2025, preencha seus dados e insira no campo 'cupom'
o código com o (%) percentual de desconto correspondente à sua faixa e lote de inscrição.
Faça já a sua inscrição, pois as vagas presenciais são limitadas.
·Forma de pagamento: PIX, boleto bancário ou cartão de crédito;
·Incluso todo material de apoio necessário, acesso a gravação, certificado de participação (solicitar) e coffee break

https://centralconsult.com.br/conarts2024/index.html#evento
https://centralconsult.com.br/conarts2024/index.html#evento
https://www.linkedin.com/company/central-consult/


Empresas que
participaram
da última
edição!

centralconsult.com.br



“O CONARTS 2025 será um evento
diferenciado, pois os objetivos do evento
atrairão Executivos e Profissionais que
atuam em empresas e organizações de
renome e que estão ávidos para expandir
conhecimentos e ampliar o seu
networking.”

Evandro Corado Oliveira

Palavra do CEO



20
fev

QUINTA

QUINTA

QUINTA

QUINTA

LABOR 2025
Fórum Nacional Trabalhista e Previdenciário

SST 2025
Fórum Nacional de Saúde e Segurança do Trabalho

IATECH RH
Fórum Nacional de IA e de Tecnologias na
Gestão de RH

LÍDER RH 2025
Fórum Nacional de Líderes de RH

24
abr

20
mar

22
mai

12
jun

QUINTA

QUINTA / SEXTA

QUINTA / SEXTA

QUARTA

R&B 2025
Fórum Nacional de Remuneração e Benefícios

CONARTS 2025
Congresso Nacional de Relações Trabalhistas e Sindicais

COMSAÚDE 2025
Congresso Nacional de Saúde Mental e Bem-Estar no
Trabalho

EDUCA 2025
Fórum Nacional de Educação Corporativa e Tecnológica

18/19
set

12
nov

16/17
out

Agenda de Eventos 2025



Site
www.centralconsult .com.br

E-mail
contato@centralconsult .com.br

Organização:

Rede Social
@CentralConsult


