
I Fórum de Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho
O cenário atual de saúde mental e bem-estar nas organizações e seus principais impactos



O Evento

De acordo com a Organização Mundial da Saúde (OMS),

saúde mental é um estado de bem-estar no qual o

indivíduo é capaz de usar suas próprias habilidades,

recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo e

contribuir com a sua comunidade/organização.

O I Fórum de Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho,

promovido pela Central Consult abordará o panorama

da saúde mental nas organizações e discutirá temas

relevantes e atuais, como: burnout, abuso de substâncias

químicas, psicoterapia, uso de BI/Health Analytics na

gestão de dados estratégicos de saúde corporativa, os

aspectos jurídicos e éticos a serem observados, cases de

sucesso, além de outros temas de saúde mental e bem-

estar no trabalho, que estão impactando a performance,

desenvolvimento e produtividade dos colaboradores, e

causando prejuízos para as organizações.

A gestão eficaz de ações e programas de saúde mental e

bem-estar no mundo corporativo, requer preparo e uma

atenção especial dos Executivos e Profissionais de RH,

Empreendedores, Líderes, Gestores de Pessoas, Médicos,

Psicólogos e de outros profissionais que lidam com este

relevante tema

INFORMAÇÃO      

ATUALIZAÇÃO  

DESENVOLVIMENTO  
REINVENÇÃO

NOVA VISÃO

NETWORKING

= OPORTUNIDADES

www.centralconsult.com.br/Iforumsmbet



QUANDO E ONDE?

12 de Dezembro de 2023

(3ª feira) 

Das 8h20 ás 17h30

EVENTO HÍBRIDO

Este evento será realizado de forma híbrida
Presencial: Hotel Park Inn by Radisson 
Berrini
Rua Quintana, 934 - Cidade Monções, São 

Paulo - SP, 04569-011

Online ao vivo e gravado: Plataforma de 

transmissão da Central Consult



O I Fórum de Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho tem 
foco central analisar e debater o cenário atual de saúde 

mental e bem-estar nas organizações e seus principais 

impactos, com olhar diferenciado para os temas:

✔ Gestão estratégica e inovadora em saúde mental e 

bem-estar no trabalho

✔ BI/Health Analytics na gestão de saúde mental  e bem-

estar no trabalho e os aspectos jurídicos e éticos

✔ Síndrome de burnout, abuso de substâncias químicas e 

as demais doenças ocupacionais que causam mais 

impactos nas organizações

✔ Psicoterapia como uma aliada estratégica na saúde 

mental e no aumento da produtividade e motivação 

dos colaboradores

✔ As Boas Práticas de Gestão de Saúde Mental e Bem-

Estar no Trabalho e seus principais impactos nos 

colaboradores e nos resultados das organizações.

Objetivos



Executivos e Profissionais de RH

Empreendedores e Líderes

Gestores de Pessoas

Médicos

Psicólogos

Além de outros executivos e 

profissionais interessados nos temas 
que serão abordados no evento

Público



Programação Período da Manhã

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

08:00 - 08:30 Acesso a Plataforma do Evento Organização do Evento

08:30 - 08:35 Abertura Presidente do Evento

08:35 - 08:45 Apresentação inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:45 - 10:05 Painel I: O Cenário atual da saúde mental e bem-estar nas organizações

08:45 - 09:15 - O panorama da saúde mental nas organizações e seus principais impactos na gestão corporativa e de pessoas, Lara Siqueiros, Psicóloga 

na It'sSeg - Seguros Inteligentes

09:15 - 09:45 - Gestão estratégica e inovadora em saúde mental e bem-estar no trabalho, Thaís Caroline Soares Santos, Gerente de Bem-Estar no Grupo 

Boticário

09:45 - 10:05 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel:  Karína Matsuda, Gerente de Saúde Corporativa na Toyota do Brasil

10:05 - 10:15 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:15 - 10:45 Pausa para Coffee Break/Descanso Participantes do Evento

10:45 - 12:00 Painel II - A importância de BI/Health Analytics na gestão de saúde mental e bem-estar no trabalho e os aspectos jurídicos e éticos

10:45 - 11:15 - Como estruturar e usar um BI/Health Analytics de forma estratégica na gestão de dados de saúde mental e bem-estar no trabalho, Murilo 
Wadt, Co-fundador e diretor-geral da HealthBit

11:15 - 11:45 - Quais os aspectos jurídicos e éticos devem ser observados na utilização e gestão de dados de saúde mental e bem-estar no trabalho, 
Renata Rothbarth, Sócia de Machado Meyer Advogados

11:45 - 12:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Arthur Asnis, Sócio na Soft Trade Soluções para Recursos Humanos

https://www.linkedin.com/in/kar%C3%ADna-matsuda/overlay/about-this-profile/


Programação Período da Tarde

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

12:00 - 13:30 Pausa para Almoço/Descanso Participantes do Evento

13:30 - 15:00 Painel III - Síndrome de burnout, abuso de substâncias químicas e as demais doenças ocupacionais que causam mais impactos nas organizações

13:30 - 14:10 - Como identificar e prevenir o abuso de substâncias químicas, burnout e as demais doenças ocupacionais que causam mais impactos nas 
organizações, Dr. Alexander Buarque, Diretor da Associação Paulista de Medicina do Trabalho - APMT

14:10 - 14:40 - Como a psicoterapia pode ser uma aliada estratégica na saúde mental e no aumento da produtividade e motivação dos colaboradores, 
Fatima Macedo, CEO e Diretora Geral da Mental Clean e Psicóloga, Especialista em Saúde Mental do Trabalhador

14:40 - 15:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Mariana Fernandes Moschioni, Sócia da Vinning, consultoria de Bem-Estar e Felicidade Corporativa

15:00 - 15:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:10 - 15:40 Pausa para Coffee/Descanso Participantes do Evento

15:40 - 17:30 Painel IV – As Boas Práticas de Gestão de Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho e seus principais impactos nos colaboradores e nos resultados das 
organizações

Vitor César de Freitas Moret, Gerente de Relações Trabalhistas e Sindicais, Ética, Saúde e Segurança Ocupacional no Grupo DPSP

Rachel Firmo, Gerente de Bem-Estar na Vivo (Telefônica Brasil)

Meire Blumen, Gerente Corporativo de Saúde na CCR S.A.

17:10 - 17:35 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Luiz Fernando Viana, Cofundador e CEO da Expert Ocupacional

17:35 – 17:40 Encerramento Organização do Evento



Além de outras empresas e entidades de renome

ALGUMAS

EMPRESAS 

COM EXECUTIVOS

JÁ CONFIRMADOS 
NO EVENTO!



POR QUE SER UM PATROCINADOR DO FÓRUM
I Fórum de Saúde Mental e Bem-Estar no Trabalho

• Nossos eventos são excelentes oportunidades para receber o prestígio

de sua marca e divulgar os produtos e serviços de sua empresa para
um público altamente qualificado, que atuam em empresas e
organizações de renome e são tomadores de decisões e formadores
de opinião.

• Associar sua marca a um evento de alto nível tem retorno positivo
garantido

• O Evento tem forte apelo de mídia pelo seu alcance corporativo

• Possibilidade de networking de qualidade e geração de
oportunidades de negócios

• Como patrocinador sua empresa terá direito a uma série de
reciprocidades que permitirá retorno do investimento.



|

Oportunidades

de Patrocínio



COTA DIAMANTE
Valor R$ 15.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

• Exclusividade no Segmento de Atuação
• Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
• Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;
• Transmissão de vídeo, com duração máxima de 3(três) minutos, no início do evento e/ou no retorno do coffee

break;
• Distribuição de material promocional nas pastas do evento;
• Pode sortear brindes aos participantes;
• Fornecimento de mailing dos participantes do evento que aceitaram compartilhar seus dados;
• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
• 11 convites de acesso ao evento. 



COTA OURO
Valor R$ 10.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

• Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
• Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;
• Transmissão de vídeo, com duração máxima de 3(três) minutos, no início do evento e/ou no retorno do coffee

break;
• Distribuição de material promocional nas pastas do evento;
• Pode sortear brindes aos participantes;
• Fornecimento de mailing dos participantes do evento que aceitaram compartilhar seus dados;
• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
• 07 convites de acesso ao evento. 



COTA PRATA
Valor R$ 7.500,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

• Distribuição de material promocional nas pastas do evento;
• Pode sortear brindes aos participantes;
• Fornecimento de mailing dos participantes do evento que aceitaram compartilhar seus dados;
• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
• 05 convites de acesso ao evento. 



COTA BRONZE
Valor R$ 5.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
• 03 convites de acesso ao evento. 



PALAVRA DO PRESIDENTE

“O I Fórum de Saúde Mental e Bem-Estar no

Trabalho será um evento diferenciado, pois os

objetivos do evento atrairão Executivos e

Profissionais que atuam em empresas e

organizações de renome e que estão ávidos para
expandir conhecimentos e ampliar o seu

networking.”

Evandro Corado Oliveira

Sócio Diretor da Central Consult



SEJA UM PATROCINADOR DESTE 
EVENTO!

E conecte com Executivos e Profissionais que atuam em 

empresas e organizações de renome e  são tomadores de 

decisões e formadores de opinião

Evandro Corado Oliveira

Diretor Presidente  

evandro@centralconsult.com.br

Tel.: (11)  3799-0725 / (11) 97672-6607

mailto:evandro@centralconsult.com.br


Razão Social

Endereço 

E-mail para envio da NF.

CNPJ:

Inscrição Estadual

Nome do Contato

Cargo do Contato

Telefones de Contatos

E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:

ACEITE PROPOSTA DE PATROCÍNIO
Para fechamento do Patrocínio, preencha os campos abaixo, preencha 

os campos abaixo, para gerar o contrato de patrocínio e boleto de pagamento.



Central Consult – Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda
Av. João Carlos da Silva Borges, 437 – 04726-00 – Vila Cruzeiro – São Paulo – SP

www.centralconsult.com.br

ORGANIZAÇÃO:

http://www.centralconsult.com.br/
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