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APRESENTAÇÃO E OBJETIVOS DO EVENTO: 
 

A Educação Corporativa é uma ferramenta estratégica para desenvolvimento de talentos e aumento da 

produtividade e competitividade das empresas. 

Atrair, desenvolver, engajar e reter talentos é um desafio permanente para as organizações, e neste cenário 

os executivos e profissionais que lidam com T&D precisam estar capacitados para desenvolver e aprimorar 

novas ferramentas e técnicas de aprendizagem e de desenvolvimento e gestão de talentos. 

Garanta o seu e o futuro da empresa onde atua, eliminando as deficiências de conhecimento e aprendizagem 

corporativa. 

O IV Fórum de Educação Corporativa e de Gestão de Talentos, promovido pela Central Consult, abordará 

assuntos e temas relevantes de T&D, e experiências bem-sucedidas adotadas por executivos e profissionais 

que atuam em empresas de renome, e tem como objetivos analisar e debater a Educação Corporativa como 

ferramenta estratégica para desenvolvimento de talentos e aumento da produtividade e competividade das 

empresas, com olhar estratégico para os temas: 

  

✔ Tendências de Educação Corporativa/T&D e os principais desafios das organizações na gestão e 
desenvolvimento de talentos 

✔ Educação Corporativa alinhada à estratégia de gestão e desenvolvimento de talentos e as boas práticas 
de ESG e D&I 

✔ Employee Experience, Inovação e Tecnologias como ferramentas estratégicas na Educação Corporativa 
e de Gestão de Talentos 

✔ Programas de Formação e Desenvolvimento Profissional e “CASES” de Educação Corporativa e de 
Gestão de Talentos (público-alvo, impactos e resultados) 

 

PARA QUEM   
PÚBLICO ALVO 
 
⮚ Executivos de RH 

⮚ Gestores de Pessoas 

⮚ Profissionais que atuam com Educação Corporativa /T&D e Aquisição e Gestão de Talentos 

⮚ Administradores e Economistas 

⮚ Além de Outros Executivos e Profissionais interessados no Evento 

 
 



POR QUE 
PARTICIPAR? 
 
 

O mundo está cada vez mais dinâmico e exige que você esteja aberto para reaprender e adquirir 
novas competências e habilidades essenciais para se manter relevante e próspero no mercado de 
trabalho, portanto participar deste evento é fundamental, para: 
 

MANTER-SE ATUALIZADO  

Manter-se bem-informado sobre o que há de novo e relevante em Educação Corporativa e T&D, é uma 
oportunidade única de se manter atualizado sobre as últimas tendências, melhores práticas e tecnologias 
emergentes 

 

CONTEÚDO DIVERSIDICADO E RELEVANTE 

Com palestras e apresentações diferenciadas, é uma ótima oportunidade para adquirir conhecimento e se 

manter atualizado sobre as boas práticas de Educação Corporativa e de Gestão de Talentos 

FAZER NETWORKING 

Participar do evento é uma boa estratégia para ampliar sua rede de contatos (mesmo que virtual) e, 

principalmente, para adquirir e trocar conhecimentos com outros profissionais de sua área de atuação, que 

podem gerar frutos além do evento. 

TROCA DE INFORMAÇÕES COM PARES e OUTROS PROFISSIONAIS 

A Interação e troca de experiências com pares e outros profissionais de diversas origens e setores, com 

diferentes visões, mas que compartilhar percepções, dilemas e experiências comuns, é enriquecedor e 

impulsiona um valioso aprendizado e colaboração  

CONHEÇER NOVOS PARCEIROS 

Em nosso Evento, é possível conhecer novos parceiros com soluções diferenciadas, e que pode auxiliar 

seu dia a dia na empresa. 

PALESTRANTES DE DESTAQUE 

O evento conta com Palestrantes experts no assunto e com vivência na área, e trazem ao público um 

conteúdo relevante e aplicável. 

 
 
 
 
 
 



Faça sua Inscrição 
Valor de Investimento por Participante* 

Até 17/11/2023        Após 17/11/2023         

R$ 800,00                                            R$ 1.100,00 

INSCREVA-SE                             INSCREVA-SE   

* Os valores da tabela acima são válidos, desde que o pagamento das inscrições seja realizado até a 

data limite de cada período de inscrição. 

Observações 

• Descontos especiais para grupos e associados e clientes dos Patrocinadores e Apoiadores do 

Evento; 

• Forma de pagamento: PIX, boleto bancário ou cartão de crédito; 

• Incluso todo o material de apoio necessário, certificado de participação e coffee break. 

 
 
 

QUEM VAI 
PALESTRAR NO EVENTO 

 

 

Dr. Elton Moraes 

Professor na FGV, FDC, INPER e Consultor Bold HRO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html
https://www.centralconsult.com.br/8forumrts/inscricao.html


 
Carla Fernandes 

Gerente de Talent na CPFL 
 

 

Andréia Arantes 

Gerente de Relações Humanas no Grupo Arnone 
 

 
Luana Rebecca, PcD 
HR Talent Management | Inclusão, Equidade & Diversidade na Kimberly-Clark Brasil 



 

Richard Tomaz 
Especialista em Treinamento e Desenvolvimento na Sercom 

 

Laur Fontana 

Employee Experience & Engagement na BASF 

 

Micheline Sá Barreto Vecchi 

HR Manager - Employee Experience Lead na Cargill Agrícola S.A. 
 



 

Alexandre Augusto Eisenmann 
Owner da Soft Trade Soluções para Recursos Humanos 

 
Marina Langoni 

Gerente de Treinamento e Desenvolvimento na BRF 
 

 

Daiene Silva 

Gerente de Cultura, Engajamento, Performance e Sucessão na BRF 
 
 



 

Marina Gerardi 

Gerente Executiva de Desenvolvimento Organizacional, Cultura e Diversidade no Banco PAN 
 

 

Nilson Ramalho 

CIO and Business | Head of Sales na Impacta Tecnologia 

 
 
 
 
 
 
 
 



CONFIRA 
A PROGRAMAÇÃO 

 
PROGRAMAÇÃO DO EVENTO - 28/11/23 

Período da Manhã 
  

08:00 - 08:20 | Recepção/Credenciamento dos Participantes 

08:20 - 08:25 | Abertura - Presidente do Evento 

08:25 - 08:30 | Apresentação Inicial dos Patrocinadores do Evento 

08:30 - 09:50 | Painel I - Tendências de Educação Corporativa/T&D no Brasil e os principais desafios 
das organizações na gestão e desenvolvimento de talentos  

08:30 - 09:00 - Dr. Elton Moraes, Professor na FGV, FDC, INSPER e Consultor Bold HRO 

09:00 - 09:30 – Carla Fernandes, Gerente de Talent na CPFL 

09:30 - 09:50 - Perguntas dos Participantes 

Mediador (a) do Painel: Andréia Arantes, Gerente de Relações Humanas no Grupo Arnone 

09:50 - 10:00 | Momento dos Patrocinadores do Evento 

10:00 - 10:30 | Coffee Break & Networking - Participantes do Evento 

10:30 - 12:00 | Painel II - Diversidade, equidade e inclusão na Educação Corporativa e de 

Gestão de Talentos e seus impactos na gestão e cultura organizacional 

10:30 - 11:00 - Rodrigo Batista, Coordenador de Soluções Educacionais na CCR  

11:00 - 11:30 - Eduardo Aparecido da Silva, Gerente de Desenvolvimento Organizacional 

(Educação Corporativa e DE&I) na Claro Brasil 

11:30 - 12:00 - Perguntas dos Participantes 

Mediador (a) do Painel: Luana Rebecca, PcD, HR Talent Management | Inclusão, Equidade & 

Diversidade na Kimberly-Clark Brasil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Período da Tarde 
 

12:00 - 13:30 | Pausa para Almoço/Descanso - Participantes do Evento  

13:30 - 14:50 | Painel III – Employee Experience, Inovação e Tecnologias como ferramentas 
estratégicas na Educação Corporativa e de Gestão de Talentos 

Richard Tomaz, Gerente de Treinamento e Desenvolvimento na Sercom Contact Center 

Laura Fontana, Employee Experience & Engagement na Basf 

Micheline Sá Barreto Vecchi, HR Manager - Employee Experience Lead na Cargill Agrícola S.A. 

Perguntas dos Participantes 

Mediador(a) do Painel: Alexandre Augusto Eisenmann, Owner da Soft Trade Soluções para Recursos 
Humanos 

14:50 - 15:00 | Momento dos Patrocinadores do Evento 

15:00 - 15:30 | Coffee Break & Networking - Participantes do Evento 
 

15:30 - 17:25 | Programas de Formação e Desenvolvimento Profissional e “CASES” de Educação 
Corporativa e de Gestão de Talentos (público-alvo, impactos e resultados) 

15:30 - 16:10 - Case BRF, Marina Langoni, Gerente de Treinamento e Desenvolvimento na BRF e 

Daiene Silva, Gerente de Cultura, Engajamento, Performance e Sucessão na BRF 

16:10 - 16:40 - Case – Inova Pan, Marina Gerardi, Gerente Executiva de Desenvolvimento 
Organizacional, Cultura e Diversidade no Banco PAN 

16:40 - 17:00 - Perguntas dos Participantes 

Mediador (a) do Painel: Nilson Ramalho, CIO and Business | Head of Sales na Impacta Tecnologia 

17:00 | Encerramento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



QUANDO? 

28 de Novembro de 2023 
 

ONDE? 
Evento Híbrido 

Presencial: Hotel Park Inn by Radisson Berrini, Rua Quintana, 934 - Cidade Monções,  
São Paulo – SP, 04569-011 
Online ao vivo e gravado: Plataforma de transmissão da Central Consult 
 

REALIZAÇÃO  

QUEM 
PATROCINA E APOIA 

 

Patrocinadores 

Diamante    

                          

          
 

Prata 

                          

                                                                                              Apoiadores 

                     


